EK

“4 SAYILI CETVEL

PSIKO-TEKNIK DEGERLENDIRME VE PSIKIYATRI UZMANI MUAYENESINDE
SURUCULERDE ARANILACAK SARTLAR iLE DEGERLENDIRME VE
MUAYENEYE iLiSKIN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Siiriiciilerin sahip olduklari giivenli arag kullanmalarint saglayan zihinsel ve
psikomotor yetenek diizeylerini objektif yontemlerle lgmek iizere agilacak psiko-teknik
degerlendirme merkezlerinin nitelikleri, faaliyetleri, ruhsatlandirilmasi ve denetimleri ile psikiyatri
muayenesine iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Kamu ve 6zel saglik kurum/kuruluslar biinyesinde veya miistakil olarak
acilacak psiko-teknik degerlendirme merkezlerini, psikiyatri muayenesi yapan gergek kisileri ve
saglik kurum/kuruluslarini ve degerlendirmeye tabi tutulacak siiriciileri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanint,

b) Bakanhk: Saglk Bakanlhigin,

¢) Genel Miidiir: Saglik Hizmetleri Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Midiirlik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

d) Kanun: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollart Trafik Kanununu,

e) Merkez: Psiko-teknik degerlendirme yapmak iizere Midiirliik¢e ruhsatlandiriimis ve bu
usul ve esaslara uygun olarak faaliyet gisteren psiko-teknik degerlendirme merkezlerini,

f) Miidiirliik: il Saglik Miidiirliigiinti,

g) Psiko-teknik degerlendirme: Degerlendirmeye tabi tutulacak stiriiciilerin glivenli arag
kullanmalarinm saglayan zihinsel ve psikomotor yetenek diizeylerinin; kisilik, tutum ve muhakeme
gibi 6zelliklerinin bilgisayar destekli testler araciligi ve gerektiginde diger test yontemleri ile
psikolog tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

g) Test cihazt: Yetkilendirilmis meslek kurulusu tarafindan norm onayi verilmis bilgisayar
tabanli psiko-teknik degerlendirme test sistemini igeren TSE/CE belgeli cihazint,

ifade eder.

Merkez agmaya ve uygulama yapmaya yetkili kisiler

MADDE 4 - (1) Merkez; gergek ve tiizel kisiler ile, kamu kurum/kuruluslari tarafindan
acilabilir. Psiko-teknik degerlendirme, bu cetvelde belirtilen usul ve esaslara gore ruhsatlandirilmis
metkezlerde ¢aligan psikolog unvanina sahip kisiler tarafindan yapilir.

Merkezin bina standartlar

MADDE 5- (1) Merkez miistakil binalarda veya binanin bagimsiz bsliimiinde agilabilir.
Merkezin genel 6zellikleri;

1) Psikolog ¢alisma odasi: Kapisinda psikologun adinin yazili oldugu ve diplomalarinin aslt
veya miidiirliikge tasdikli bir 6rnegi ve cihaz kullanim belgelerinin aslinin duvara asili oldugu oda,

2) En az on bes metrekare biiylikliigiinde bekleme ve sekreterya odasi,



3) Engelliler tarafindan da kullanilabilecek dzellikte bay/bayanlarin kullanimina ayrikmig iki
adet tuvalet ve lavabo,

4) Psiko-teknik degerlendirme raporlarmin ve test sonuglarinin saklanacagr giivenli arsiv
alani, .

5) Psiko-teknik degerlendirme testi uygulamast igin test odast asagidaki dzelliklere sahip
olmalidir.

a) Dis ortam kosullarindan etkilenmeyen ve sessiz ortam olmalidur.

b) Uygulama esnasinda girig cikiglara kapali olmalidir.

¢) En fazla iki test cihazi aym odaya yerlestirilebilir. Cihazin panelleri agildiginda kapladig
alana ek olarak, duvar veya diger bir cihaz ile arasinda en az iki metre mesafe bulunmalidir.

¢) Havalandirma olanagina sahip olmalidir.

d) Aydinlatmas: yeterli olmalidir.

e) Duvarlart acik renkle boyanmis olmalidir.

f) Dikkati dagitacak gok fazla materyal (duvarlarda resim, miizik, saat vb.) bulunmamalidur,

g) Psiko-teknik degerlendirme igin bilgisayar destekli cihazlar olmalidir.

Merkez ismi

MADDE 6- (1) Merkezin tabelasinda, basili ve elektronik ortam materyallerinde ayni yazi
karakterinde olmak sartiyla ruhsatnamesinde belirtilen kurulug ismi yazilir.

(2) Merkezin isimlendirilmesinde; kisilerin yanlig algilamast ve karigtkligin dnlenmesi
amaciyla, hangi ilde olduguna bakilmaksizin iilke genelindeki {iniversite ve kamu saghk kurum
veya kuruluglarinin isimleri aynen veya ¢agrisim yapacak sekilde kullanilamaz.

Personel durumu

MADDE 7- (1) Merkezlerde ¢aligma saatleri icerisinde asagidaki personel bulundurulur.

a) Psikolog: Merkezde bulunan test cihazinin kullanimi konusunda egitim almis ve kullanim
belgesi olan en az bir psikolog galigir. Psikolog testin uygulanmasindan bizzat sorumludur. Bir
psikolog en fazla iki cihazin sorumlulugunu alabilir. Merkezin sorumlulugunu yiiriiten psikologun
ayrilmasi halinde bes is giinii igerisinde miidiirliige bildirimde bulunulur ve ayrilan psikologun
sorumlu oldugu test cihazlarinin faaliyeti durdurulur. En geg bir ay icerisinde yeni sorumlu
psikolog gorevlendirilir.

b) Diger personel: Temizlik ve sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar personel galigtirilir.

Merkezlerin ruhsatiandirilmasi

MADDE 8- (1) Psiko-teknik degerlendirme merkezi agmak isteyenler tarafindan merkezin
unvanini, sahiplik ismini, faaliyet gdsterecedi adresi ve agilis ile ilgili iglemlerin baslatimasini
talep eden bu Cetvelin ekinde yer alan Ek-1°de yer alan bagvuru dilekgesine ekli belgeler ile
Miudiirliige basvuruda bulunulur.

a) Merkezde calisacak psikologun ¢aligma talebini igerir dilekgesi, diplomasi, T.C. kimlik
numaras, iki adet vesikalik fotografi, ilgili firmadan alinmig kullanilacak test cihazmn egitimini
aldigin gosterir belgesi,

b) Merkezin biitiin mekanlarinin kullanim amacini gosteren ve ebatlarmi belirten mimar
tarafindan ¢izilmis 1/100 6lgekli projesi,

¢) Merkezde kullanilacak test cihazina iliskin belgeler,

¢) Psiko-teknik deferlendirme igin kullamlacak ve bu cetvelde genel esas ve usulleri
belirtilen trafik alaminda gelistirilmis bilgisayar destekli testlerin Tiirkiye toplumu ozelliklerine
gdre hazirlanmig norm ¢aligmasina sahip oldugunu gésterir belge drnegi,

d) Test cihazinin TSE veya CE belgesi,

¢) Yangma karsi gereken tedbirlerin alindifim g@sterir ilgili mevzuata gore yetkili
mercilerden alinan belge,



f) 4/6/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan Cevresel Giiriiltliniin
Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligine gore belediyeler ya da yetki verdigi kurumlar
tarafindan diizenlenmis, test odasinin 25-35 dB arast oldugunu gdsterir ses 6lgiim raporu,

) Belediyeden alinacak igyeri agma izin belgesi.

Bagvurunun degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Miidiirliikge, bagvuru tarihinden itibaren en geg otuz giin icerisinde bagvuru
bu cetvelde tanimlanan usul ve esaslara uygun olup olmadigi yoniinde, dosya tizerinde ve yerinde
inceleme ile degerlendirme yapilir. inceleme sonucunda basvurunun uygun goriilmesi {izerine
merkez adina bu Cetvelin ekinde yer alan Ek-2’de bulunan ruhsat belgesi ve psikolog adina bu
Cetvelin ekinde yer alan Ek-3’de bulunan uygulama yetki belgesi diizenlenir.

Psiko-teknik degerlendirme uygulama egitiminin ozellikleri, komisyon olusturulmasi
ve komisyonun gorevleri

MADDE 10- (1) Bilgisayar destekli psiko-teknik degerlendirme uygulama egitimleri, psiko-
teknik degerlendirme amagli kullanilan test sistemlerini gelistiren kurulus veya yetki verdigi
kurulug tarafindan  gergeklestirilir.  Egitim  programumin  igerigi Saghk Bakanhg
koordinatérliigiinde olusturulacak komisyon tarafindan onaylanir ve bu egitim programi asagida
belirtilen temel 6zellikleri tagir:

a) Stiriiciiniin bu Cetvelde sayilan her bir yetenegini lgmeye yonelik gelistirilen bilgisayar
destekli test sistemlerinin kullaniimasi ve uygulanmast,

b) Her bir test sonucu elde edilen bulgularin belirlenmis normlara gére degerlendirilmesi,

¢) Trafik psikolojisi ve ulagim giivenligi temel bilgilerinin verilmesi,

¢) Trafik ve psiko-teknik degerlendirme ile ilgili mevzuat bilgilendirilmesine yonelik olmast.

(2) Psiko-teknik degerlendirme ile ilgili norm degerlerinin belirlenmesine yonelik olarak
asagidaki tivelerin katilimiyla komisyon olugturulur, Komisyon, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi
yetkilinin baskanliginda;

a) lcisleri Bakanhg, Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig, Milli Egitim
Bakanhgindan birer yetkili,

b) Universitelerin psikoloji boliimiinde gorevli bir dgretim {iyesi,

¢) Psikologlart temsilen bir mesleki dernek temsilcisi,

¢) Psikiyatri uzmanlarini temsilen bir mesleki dernek temsilcisi

olmak iizere toplam yedi kigiden tesekkiil eder.

(3) Komisyon iiyeleri Bakan tarafindan segilir. Bakan tarafindan segilen tiyeler iki yil stire ile
gorev yaparlar. Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir. Segilmis tiyelerden mazeretsiz olarak tist iiste
iki toplantiya katilmayanlarin {ivelikleri diiser. Komisyondan ayrilan ya da tiyeligi diisen iiyenin
yerine ayni usulle iiye belirlenir.

(4) Bakanlik gerekli hallerde ilgili kurum ve kuruluglar ile sivil toplum drgiitlerinden temsilei
cagirabilir.

(5) Komisyon, Bakanligin daveti {izerine toplanir. Toplanti giindemi, Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenir ve en az yedi giin once iiyelere bildirilir. Uyeler tarafindan ayrica giindeme
alnmasi talep edilen konular degerlendirilmek iizere, toplantidan en geg ii¢ giin 6nce sekretaryaya
bildirilir. Komisyon yilda en az 1 defa toplamir. Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda Komisyonu
toplantiya ¢agirabilir.

(6) Komisyon, iiye tam sayisim 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmast halinde bagkanin belirtmis oldugu goriis kabul edilmis
sayilr.

(7) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Genel Mudiirlik yiiriitiir. Komisyon, glindem
maddelerini inceler ve karar metnini hazirlar, Komisyon kararlari ifyelerce imzalamr. Karara



katilmayanlar, serh koymak suretiyle kararlari imzalar. Kargi goriis gerekgesi, kararin altinda veya
ekinde belirtilir.

(8) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Bilgisayar destekli psiko-teknik degerlendirme uygulama egitimlerinin tastyacag temel
ozelliklerini belirlemek,

b) Bu Cetvelde tamimlanan yetenek alanlarina uygun olarak sistemi gelistiren kurulus
tarafindan belirlenen norm degerlerinin Tiirkiye toplumu 6zelliklerine uygun olup olmadifim
degerlendirmek ve uygun bulunmasi halinde onaylamak,

¢) Merkezlere iliskin standartlarin belirlenmesi ile ilgili goriig bildirmek.

(9) Baskan tarafindan gerek goriilmesi halinde uzmanlar toplantiya davet edilebilir veya
goriisleri almabilir. Toplantiya davet edilen uzmanlar komisyon ¢alismalart ile ilgili oylamaya
katilamazlar. Komisyon, gerektiginde ilgili kisi ve kuruluglardan bilimsel gdriis talep edebilir.

Psiko-teknik degerlendirme merkezlerinde tutulmas: gereken kayitlar

MADDE 11- (1) Merkezlerde test siireclerinin takip edilmesi, argivlenmesi ve denetlenmesi
icin agagidaki belge ve kayitlarin bulundurulmasi zorunludur.

a) Kayit Defteri: Mudiirlitkge her bir sayfasi onaylanan ve psiko-teknik degerlendirme
yaptirmak lizere merkeze bagvuran stiriiciilerin kimlik bilgilerinin kayit edildigi defterdir.

b) Psiko-teknik Degerlendirme Raporlari Dosyasi: Siiriiciilere ait kimlik bilgilerinin, varsa
sevk belgesinin, psiko-teknik degerlendirmeye ait bilgisayar ¢iktilarinin, diger test yontemleriyle
yapilan degerlendirme sonuglarinin ve rapor drmeklerinin saklandig dosyadir.

¢) Denetim Defteri: Miidiirliikge her bir sayfasi onaylanan ve yapilan denetim sonuglarinin
kaydedildigi defterdir.

d) Yedekleme Sistemi: Psiko-teknik degerlendirme testi uygulanan her bir test cihazini
gorintiileyen kamera sistemi ile kayit edilen siiriciiniin teste giris tarihine, saatine ve test
esnasindaki goriintiisiine ait kayitlarin merkezde iki yil siire ile saklanmasini saglayan sistemdir.

(2) Tutulan tiim kayit defterlerinin, siiriiciilere ait test cihazt ¢iktilar: ile raporlarin on yil
stireyle saklanmast ve denetimlerde ibraz edilmesi zorunludur, Herhangi bir nedenle merkezin
faaliyetine son verilmesi halinde merkezin sahipleri tarafindan bu kayitlar ve belgeler midiirliige
teslim edilir.

Psiko-teknik degerlendirmede incelenecek siiriicii dzellikleri

MADDE 12- (1) Psiko-teknik degerlendirmede siiriiciilerin asagida belirtilen yetenek ve
becerileri, bu amagla geligtirilmis bilgisayar destekli testler ve diger test yontemleri kullanilarak
dlgilir.

a) Zihinsel yetenekler;

1) Dikkat: Algilama siirecinin testin igerigini olusturan gesitli uyaranlar arasindan, sadece
test kapsaminda kritik uyaran olarak belirlenmis olanlar tizerine yonlendirilmesi, sik araliklarla ve
stirekli olarak gelen bu kritik uyaranlarin segici algilama ile fark edilmesi siirecinde incelenmelidir.

2) Anlama ve degerlendirme (muhakeme) yetenegi: Bu yetenek, analitik diisiince becerisinin
kullanildigs, olgulara iliskin ipuglarindan anlamli sonuglar ¢ikarma ve olgular arasindaki bagintilary
saglayan prensipleri anlayabilme siireci {izerine kurulu sozel olmayan bir test ile dlgiilmelidir.

3) Hiz ve mesafe algilama: Bu beceri, hareket halindeki objelerin hareket hizlarinin ve hedefe
olan uzakliklarinin tahmin edilebilmesi iizerine kurulu bir test ile dlgiilmelidir. Siiriiciilerin, tehlike
olusturmayacak sekilde davrandiklarini gosteren bir performans sergilemesi esastir.

4) Genis goriis alani icinde uyaran fark etme: Bu beceri, yiiz kirk derecelik goriis alani i¢inde,
kisinin uyaranlari ilk fark ettigi nokta ve fark ettigi anda dogru tepkiler verip vermedigi lizerine
kurulu bir test ile olctilmelidir. Kullanilacak testte, kisinin dikkatini goriig alam digindaki
uyaranlara yogunlastirmasini engellemek {izere gorils alant iginde bir bagka gorev ile ilgilenmesi
de saglanabilir,



5) Sekil Algilamada Gorsel Siireklilik: Bu 6zellik, sekil algilamasinda segici davranmayi
saglayan kriterleri siirekli takip etme becerisini ve bu kapsamda verilen tepkilerin hizin1 dikkate
alan bir test ile 6l¢tilmelidir.

6) Gorsel Bellek: Gorsel ortamda yer alan bilgileri hizhi algilama ve bellekte tutma
performansini degerlendirmek amaciyla, trafik ortamint igeren fotograflarin ekranda ¢ok kisa bir
siire sunularak bu fotograflara iliskin onceden belirlenmis unsurlarin gorsel bellekte tutulma
kapasitesini belirleyen bir test ile Slgiilmelidir.

b) Psiko-motor yetenekler;

1) Tepki Hizi: Uyaranin fark edilmesi ile tepkinin ortaya konulmasi arasinda gegen zaman
tepki hizt olarak degerlendirilmelidir. Tepkilerin ne kadar hizli oldugu kadar ne kadar dogru oldugu
da incelenmelidir. Bu amagla, farkli gorsel ve/veya akustik uyaranlar sunulmali tepkiler eller ve
ayaklarla verilmelidir. Bu test i¢inde tepki hizi dogrulugu stres altinda ve/veya yaniltici uyaranlarla
Sletilmelidir.

2) Koordinasyon Diizeyi: Koordinasyon, bir gérev yerine getirilirken dogru tepkilerin
verilebilmesi igin, ayni anda farkli uzuvlarin hareketlerinin uyumlandirima diizeyi ile dl¢tilmelidir.

3) Kisilik, uyum, tutum ve 6fke testleri: Siiriiciilerin arag kullanma ve trafige iliskin tutum,
davranis ve kisilik ozelliklerini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olmalidir. Sonuglart siiriictide
giivenli siirticiilik konusunda farkindalik yaratmak amaciyla merkezde yapilacak egitimde ve
stirlictiniin genel olarak degerlendirilmesinde kullanilir.

Test sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Tiim test sistemleri, bu cetvelin psiko-teknik degerlendirmede incelenecek
siirlicti ozellikleri boliimiinde belirtilen biitiin testleri biinyesinde bulundurmak ve her siiriiciiye
eksiksiz uygulamak zorundadir. Merkezde norm onaylari alinmig test formlari uygulanir.
Kisaltilmig form uygulanamaz ve testlerde azaltilma yapilamaz. Kullanilan test sonuglarinin
degerlendirilmesi her bir test sistemi i¢in belirlenen norm degerleri dikkate alinarak psikolog
tarafindan yapilir.

Psiko-teknik degerlendirmede kullanilacak testlerin genel dzellikleri

MADDE 14 - (1) Psiko-teknik degerlendirme siirecinde, uluslararast psikometrik
standartlara sahip testler kullanilmalidir. Bu standartlar sunlardir;

a) Nesnellik: Test maddelerine vetilecek yanitlarin belirli olmast ve puanlamada belirli
dletitlerin kullamlmasi, bu 6zellige gore, hazirlanacak bir soruya verilmesi gereken yamitlarin son
derece belirgin olmasi, sorunun cevabinin tartismali olmamast.

b) Puanlama: Puanlama yonteminin standart olmasi, objektif sonuglar elde edilebilmesi
icin, kisisel yorumu en aza indirgemis olmasi.

¢) Gegerliligin yiiksek olmasi: Olgiim aracinin l¢iilmek istenilen Gzelligi hi¢ sagmadan
dogru olarak 6lgmesi, testin kullanim amacina uygun olmasi, dogru segilmis bir test olmast.

¢) Giivenilirliginin yiiksek olmast: Testin dl¢tiigii nesne ya da 6zelligi her uygulanisinda
aynt duyarlilikla 8lgmesi, tutarli ve kararli olmast.

d) Kapsamlt olmasi: Testin dlgiilen konunun genelini iyi bir sekilde kapsamasi.

e) Ayirt edici olmast: Bir 6zellige sahip olan kisi ile olmayan, yetenegi ok yiiksek olan ile
olmayani birbirinden ayirt edebilmesi.

f) Kullanigh olmast: Kolay uygulanabilir, kolay anlagilabilir ve puanlanabilir olmas.

g) Uyarlama: Tiirkiye toplumuna uyarlamasinin yapilms olmast.

g) Standardizasyon: Farkli norm gruplari igin standardizasyonunun yapilmig olmast.
Testlerin kullamm amaglarmna gére, yorumlarda kullanilmak {izere, cinsiyet, yas, egitim, meslek,
fiziksel ve psikolojik rahatsizhga sahip kisileri igeren gruplara testlerin uygulanarak, ortalama
puantarin ve puan dagilimlarinin belirlenmesi.

h) Bilgisayar Destekli Testler olmasi: Testlerin bilgisayar araciliiyla yapilmasi.



Bilgisayar destekli test sistemlerinin ozellikleri

MADDE 15- (1) Bilgisayar destekli test sistemleri agsagidaki 6zelliklere sahip olmalidir;

a) Psikolojik yetenek, beceri ve kisilik testlerinin, teste katilanlara, bilgisayar ekraninda
veya bilgisayara bagli yan geregler ve paneller araciligiyla sunulmasi,

b) Teste katilan kisiye ait tim veri ve bulgularin, kimlik bilgilerinin, test tarihi, saati ve test
anindaki fotograf goriintiisiiniin raporlamada kullaniimak amaciyla otomatik olarak kaydedilmesi,

¢) Uygulamada standardizasyon saglamasi,

¢) Test yonergelerinin standart olmasi,

d) Deneme agamalarinin standart siirede, adayn testi ok iyi anlamasim saglayacak
uzunlukta olmasi,

e) Test sorularinin sunumunu eksiksiz saglamasi,

f) Uygulayictya en az ihtiyag olmasim saglayacak diizeyde bir otomasyona sahip olmas,

g) Test sonuglarinin standart formata sahip raporlar halinde, bilgisayardan otomatik olarak
alinmasi,

g) Test bulgulart ile oynanmasini engelleyen bir denetim mekanizmasina sahip olmast
(bulgularin olumlu ya da olumsuz yénde degistirilmesi ihtimaline kargi bir koruma saglamas),

h) Testlerin kullanim amacina gdre cesitli versiyonlarinin yaratilmasina imkan vermesi
(vas, ehliyet tipi, egitim gibi gesitli siiriicii gruplarina 6zel testlerin kullanilmasina imkén vererek,
adil bir sistem olugturulmast),

1) Onay almis sistemlerde, test cihazinda uygulanacak testlerin tek cihazda sunulmast, bu
sonuglarin kayit edilecegi bilgisayar, klavye, yazict gibi ek donanimlarla donatilmig olmasi (her
test cihazina ait bir sonug bilgisayarinin olmast),

i)Test cihazt ve ek donanimlarimin galigir durumda ve dogru ayarlanmig oldugunu gdsteren
yazilima sahip olmast.

Psiko-teknik degerlendirme test sonuglari

MADDE 16- (1) Psiko-teknik degerlendirme uygulamasini takiben test sonuglarini igeren
standart formda agagidaki bilgilere yer verilir;

a) Testlerde yer alan her soruya ya da her uyarana verilen cevap ve tepkiler tek tek ve test
biitiiniinde degerlendirilmelidir.
b) Olgiimii yapilan yetenege iliskin performansin uygunlugu, tutarliligi ve hizi ayrt ayn
belirtilmelidir.

c) Her yetenege iliskin rapor ayr1 olmahdur.

¢) Yorum yapma geredini en aza indirmek lizere, testte elde edilen puanin norm grubu ile
otomatik olarak karsilagtirmasini yapmalidir, Norm grubu ise, Tiitkiye genelinden elde edilmis tek
bir norm grubu olmal ve ifadesi Persentil ve T degeri iizerinden olmalidir,

d) Elde edilen verilerin grafik ifadesi yer almalidur. Thtiyag halinde raporlanabilmelidir.

Psiko-teknik degerlendirme raporu

MADDE 17- (1) Test sonuglarmni igeren standart formattaki bilgisayar ¢iktisindan kisiye
uygulanan her bir test sonucundan elde edilen bulgularin bir arada zetlendigi dokuz bélimden
olusan Psiko-Teknik Degerlendirme Raporu diizenlenir.

(2) Bu raporun ilk sekiz bolimiinde sirastyla bu Cetvelin “Psiko-Teknik Degerlendirmenin
Ozellikleri” bolimiinde yer alan her bir ozellige yonelik uygulanan testlere iliskin bulgu ve
degerlendirmeler tanimlanur,

(3) Raporun dokuzuncu ve son bdliimiinde ise; kiginin sekiz alandaki yetenegini &lgen
testlerin biitiini stirtictilitk agisindan degerlendirilerek, kisinin tim yetenek alanlarndaki diizeyleri
ile siirfictilige devam etmesinde risk olup olmadigi belirtilir.



Psiko-teknik degerlendirme siiresi
MADDE 18- (1) Siiriiciilere uygulanacak psiko-teknik degerlendirmenin asgari stiresi 1
saattir.

Psiko-teknik degerlendirme iicreti

MADDE 19- (1) Ozel ve resmi kuruluslarda siiriiciiler igin uygulanmakta olan psiko-teknik
degerlendirme asgari iicreti, Bakanlik tarafindan belirlenerek her yil Aralik aymda agiklanir.
Merkezler tarafindan Bakanlik¢a belirlenen asgari iicretin yiizde otuzuna kadar fark ficreti
alinabilir.

Psiko-teknik degerlendirme merkezlerinin denetimi

MADDE 20- (1) Psiko-teknik degerlendirme merkezlerinin bu cetvelde belirtilen esaslara
uygun olarak hizmel sunmalarinin saglanmasi amaciyla Bakanlik veya miidiizlikee yapilacak,
olagan dig1 denetimler hari¢ olmak {izere, yilda en az iki kez Miidiirlikge denetim yapilir.
Denetimlerde EK-4'de yer alan denetim formu kullanilir. Denetim ile ilgili tespitler ve sonuglar,
merkezde bulunan teftis ve denetim defterine yazilir.

(2) Denetimler, denetim iglemi igin gorevlendirilen varsa biri psikolog olmak iizere en az
iki personel tarafindan gergeklestirilir. Denetim sonucunda tespit edilen eksiklik ve uygunsuzluk
icin denetim formunda belirtilen miieyyideler uygulanir.

(3) Merkezde birden gok eksikligin ve/veya uygunsuzlugun tespiti halinde en uzun siireli
mileyyide uygulanir.

Ruhsatlandirilmis merkezin devri veya baska bir yere nakli

MADDE 21- (1) Ruhsatlandirilms merkezin devri halinde devir islemlerinin
gerceklestirilebilmesi icin Midiirliige bagvurulur. Bagvuru iizerine, 9 uncu maddeye gore islem
yapilarak yeni sahiplik adina ruhsatname diizenlenir.

(2) Merkezi devralan kisi, kesin devir tarihinden itibaren en geg on bes is glinii iginde ruhsat
almak amaciyla Miidiirliife bagvurmak zorundadir. Devralan kisi adina Bakanlikga ruhsat
diizenleninceye kadar, eski sahipliginin ve sorumlu psikologun sorumlulugunda merkez faaliyetine
devam edebilir.

(3) Devir yapilmasina ragmen, on beg is giinii iginde bagvuru yapilmadigimn ruhsat
diizenlenmesi sirasmda veya sonrasinda belgesiyle tespiti halinde, devralan adina ruhsat
diizenlenmesi islemlerine devam edilir. Ancak, ruhsatlandirma igleminin akabinde merkezin
faaliyeti, bir glin stireyle durdurulur.

(4) Merkezin denetimi sirasinda tespit edilen eksiklik ve/veya uygunsuzluklardan dolay:
devralan, devredenin sorumluluklarini da almis sayilir. Denetim sirasinda tespit edilen eksiklik
ve/veya uygunsuzluklardan dolay1 devredene verilen siire, devralanin talebi halinde yeniden verilir.
Merkezin faaliyetinin durdurulmasi halinde devralan, faaliyet durdurma siiresinin tamamlanmasini
bekiemek zorundadir.

(5) Merkezin ayni il sinirlart iginde bagka bir adrese nakledilmek istenmesi halinde,
merkezin nakil talep dilekgesi ve 8 inci maddedeki belgelerle birlikte Mudiirliige basvurulur.
Bagvuru 9 uncu madde kapsaminda degerlendirilir, uygun bulunmas halinde ruhsat diizenlenir.

Ruhsatin askiya alinmasi ve ruhsat iptali

MADDE 22- (1) Sorumlu psikologu ayrilan ve bir ay igerisinde yeni bir sorumlu psikolog
baslatilamayan merkezin faaliyeti durdurulur ve ruhsati bir yil siire ile askiya almur. Bu stire
sonunda faaliyete baslayamaz ise merkezin ruhsati iptal edilir.

(2) Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin denetim formunda belitlenen stireler iginde
giderilmemesi nedeniyle faaliveti gegici olarak durdurulan merkezin faaliyet durdurma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay iginde eksiklikler giderilmezse, ruhsat Bakanlikga askiya alinir. Ruhsati bu



sekilde askiya alman merkezin eksiklikleri giderilip faaliyete gegebilmesi iin en fazla altt aylik ek
siire verilir. Bu siirede de merkez faaliyete gegirilemez ise ruhsat iptal edilir.

Yasaklar ve yaptirimlar

MADDE 23- (1) Merkezin sahipleri ile sorumlu psikologlari asagida belirtilen hususlara
uymak zorundadr:

a) Merkez ruhsat almadan faaliyet gosteremez.

b) Merkez psikolog olmadan faaliyet gosteremez.

¢) Merkez ruhsatinda belirtilen adresin diginda faaliyet gosteremez.

¢) Merkez mobil olarak hizmet veremez.

d) Usul ve esaslara aykiri olarak izinsiz bina ve cihaz degisikligi yapmalari halinde
merkezin faaliyeti alti ay stireyle durdurulur. Bu siire sonunda merkezin durumunun bu cetvele
uygun hale getirilmemesi halinde 22 nci madde hikiimleri uygulanir.

¢) Merkezlerde psiko-teknik degerlendirme haricinde baska faaliyette bulunulamaz.

f) Psiko-teknik degerlendirme merkezinde gercege aykirt rapor diizenlendiginin tespit
edilmesi halinde merkezin ruhsat: iptal edilir. Merkezin sahibi ve raporu diizenleyen psikolog
hakkinda Tiirk Ceza Kanununa gore iglem yapilir. Bu merkezlerin sahipleri iki yil stireyle merkez
acamaz. Raporu diizenleyen psikolog iki yil siire ile psiko-teknik degerlendirme yapamaz.

g) Kayitlar: diizenli ve kolay ulagilabilir sekilde tutmayan, gerege aykir1 veya eksik tutan,
merkezin faaliyetine iliskin veri ve bilgileri zamaninda miidiirlige gondermeyen merkezlere Ek-
4de yer alan denetim formuna gore islem yapilir.

§) Kisilerin teste girerken gdriintiilerinin ariza ve benzeri sebeplerle ibraz edilememesi
durumunda diizenlenen rapor gegersiz kabul edilir.

Psikiyatri uzmani muayenesi

MADDE 24- (1) Psikiyatri uzman: muayenesinde, oncelikle 26/9/2006 tarihli ve 26301
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Siriicii Adaylari ve Silriiciilerde Aranacak Saglik Sartlart ile
Muayenelerine Dair Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esaslara ek olarak, psiko-teknik
degerlendirme raporunda ver alan bulgulari dikkate alarak, kiginin; alglama, muhakeme etme,
karar verme ve tepki verme ile ilgili biligsel 6zelliklerinden arag kullanmasin: engelleyecek ya da
tehlikeli arag kullanmasina yol agabilecek 6zelliklerinin olup olmadigmn: aragtirir.

(2) Muayene sonucunda, psikiyatri uzmant; psiko-teknik degerlendirme raporu ve psikiyatri
muayenesinden elde ettigi bulgulari birlikte deerlendirerek kisinin siiriicii belgesinin geri
verilmesinde saglik sartlart agisindan sakinca olup olmadigina dair degerlendirmesini yaparak
diizenleyecegi raporda belirtir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdii tarihten once faaliyette bulunan
psiko-teknik degerlendirme merkezleri en geg bir ay igerisinde 4 sayilt Cetvel ve eklerine uygun
hale getirilir. Belirtilen siire igerisinde uygunluk saglayamayan psiko-teknik degerlendirme
merkezlerinin faaliyetleri, eksiklikleri giderilinceye kadar, Genel Mudiirlikge durdurulur.



EK-1*

RUHSAT BASVURU DILEKCESI
IL SAGLIK MUDURLUGUNE

Merkezin

Adi

Adresi
Sahibi/Sahipleri
Calisma Saatleri

Kullanilacak Test
Sisteminin Adi

Test Cihazinin Seri
Numaras (Birden fazla
cihaz varsa
numaralandirilarak biitiin
cihazlarin seri numaralart
yazilacaktir.)

Sorumlu Psikologun
Adt

Diploma No

TC kimlik numarast

Yukarida adi ve adresi belirtilen merkezimizin faaliyete gegebilmesi icin
ruhsatlandirma iglemlerinin baglatilmasini arz ederim.

wed 20,
Sahibi/Sahipleri
Adi-Soyadi
imza

* 4 sayil Cetvele Iliskin Ek-1



EK-2*

TC.
.............. VALILIGI
iL SAGLIK MUDURLUGU
Ruhsatin
Tarih :
Numarasi:
PSiKO-TEKNiK DEGERLENDIRME MERKEZI
RUHSAT BELGESi
Merkezin
Adi
Adresi ;
Sahibi/Sahipleri:
Calisma Saatleri:

Merkezde Kullanilan Test Sisteminin
Adr:

Merkezde Bulunan Test Cihazlarmn
Sayist:
Seri Numaralart:

Sorumlu Psikologun
Adi-Soyadt:

Yukarida adi ve adresi belirtilen Psiko-Teknik Degerlendirme Merkezinin, Psiko-Teknik
Degerlendirme  Uygulama Yetki Belgesine sahip yukarida ismi belirtilen psikologun
sorumlulugunda faaliyet gostermesi Miidiirligiimiizce uygun goriilmigtiir. Bu belge Karayollart
Trafik Yonetmeligi ekinde yer alan Ek-4 sayili Cetvel kapsaminda diizenlenmistir.

11 Saglik Miidiirii
imza ve miihiir

* 4 sayili Cetvele [liskin Ek-2



T.C.

.............. VALILIGI
L SAGLIK MUDURLUGU

Yetki Belgesinin
Tarihi:
Numarasi:

PSIKO-TEKNIiK DEGERLENDIRME
UYGULAMA YETKI BELGESI

Merkezin
Adr
Adresi:

Psikologun

Adi ve Soyadi :

TC Kimlik Numarast:

Baba Adr:

Dogum Yeri ve Yih:

Unvani :

Mezun Oldugu Okul:
Diploma Tarihi ve Numarast:

Cihazlarin Seri Numaralari
1.Cihaz:
2.Cihaz:

EK-3*

Yukarida agik kimligi belirtilen Psikologun, adi gegen Psiko-teknik Degerlendirme
Merkezinde, Psiko-teknik Degerlendirme Uygulamalart yapmasi Midiirligiimiizee uygun
goriilmiistiir. Bu belge Karayollari Trafik Yonetmeligi ekinde yer alan Ek-4 sayili Cetvele istinaden

diizenlenmistir.

Saglik Miidiirti
imza ve miihiir

*4 sayili Cetvele [liskin Ek-3



EK-4*
T.C.

........... VALILiGi

11 Saghk Miidiirliigii

PSTIKO-TEKNiK DEGERLENDIRME MERKEZLERI

DENETIM FORMU
Merkezin
Adr:
Adresi:
Sahiplik adu:
Ruhsat tarihi:
SIRA | Ruhsata ve Faaliyete Mevzuata Eksiklik | Uygulanacak
NO | Esas Bilgi ve Belgeler veya Miieyyide
Uygun | Uygun | yyoupsuz
Degil lugun
Giderilm
esi Iin
Verilen
Siire
1 | Miidiirlikee diizenlenmis Siire | Ruhsat alincaya
ruhsati var mi? verilmez | faaliyeti
durdurulur.
2 | Merkezin adresi ruhsatta lay | Diizeltme
belirtilen adresle ayni mi? yapilana  kadar
faaliyet
durdurulur,
devami  halinde
ruhsat iptali
yapilir.
3} Merkezin sahiplerinde 15 giin | Diizeltme
degisiklik var m1? yapilana  kadar
faaliyet
durdurulur,
devami  halinde
tuhsat iptali
yapilir.
4 | Merkezde psiko-teknik Ug ay siireyle
degerlendirme diginda faaliyet
faaliyet var mi? durdurulur. Ayni
flillerin  tekrart
halinde merkezin -
ruhsatt iptal
edilir.




5 | Kisiye test uygulanirken Sire |5 giin merkezin
psikolog gorevinin baginda verilmez | faaliyeti
mi? durdurulur.

6 | Ruhsata esas fiziki lay |Stire bitiminde
ozelliklerde degisiklik var eksikligin
mi? giderilmemesi

halinde  ruhsat
iptali yapilir.

7 | Ruhsata esas test lay | Sire bitiminde
cihazlarinda degisiklik var eksikligin
mi? giderilmemesi

halinde  ruhsat
iptali yapilir.

8 | Tim bolimlerin 15gin | Sire  bitiminde
aydinlatma ve ruhsat iptali
havalandirmasi uygun mu? yapilir

9 | Merkezde mevzuatta Sire |5 gin faaliyeti
ongortilen kayit ve formlar verilmez, | durdurulur.  Bir
cksiksiz ve usuliine uygun il icinde
tutuluyor mu? tekrarmin  tespiti

halinde 15 giin
faaliyeti
durdurulur.

10 | Merkezde yetki belgesi Sire | Merkezin
olmayan kisiler tarafindan verilmez. | faaliyeti 1 ay
test uygulantyor mu? durdurulur.

Kisiler ve
merkezin
sahipleri
hakkinda  Tiirk
Ceza Kanununa
gore islem yapilir.

IT | Merkezde eksik ve Sire | Merkezin ruhsati
gerecege aykirt rapor verilmez. | iptal edilir.
diizenleniyor mu? Raporu

dizenleyen kisi
ve merkezin
sahipleri
hakkinda  Tiirk
Ceza Kanununa
gore islem yaptlir.
12| Asgari ficretin altinda fiyat Sice |1 ay faaliyeti
uygulamasi yapilryor mu? vetilmez. | durdurulur.
Tekrart halinde iig
ay faaliyeti

durdurulur.




13 | Merkezde kullanilan 5giin | Stire  bitiminde
protokol defteri miidiirlik eksiklik
onaylt m1? giderilmezse

eksiklik
giderilinceye
kadar  merkezin
faaliyeti
durdurulur.

14 | Kayitlarda silinti, kazima Sire | Merkezin
vb. yaptlmig mi? verilmez. | faaliyeti 1 ay siire
Bilgisayar kayitlarina le  durdurulur.
miidahale edilebiliyor mu? Tekrarinda ruhsat

iptal edilir.

15 | Merkezde kullanilan Sgin | Stre  bitiminde
denetim defteri miidiirlik eksiklik
onayli m1? giderilmezse

eksiklik
giderilinceye
kadar merkezin
faaliyeti
durdurulur.

16 | Merkezde rapor sonuglari Sgiin | Stre  bitiminde
usuliine uygun olarak eksiklik
saklantyor mu? giderilmez  ise

eksiklik
giderilinceye
kadar  faaliyeti
durdurulur.

Denetim esnasinda tespit edilen uygunsuzluklarm bir yil icinde tekrart halinde bir 6nceki cezai
miieyyidenin iki kati uygulanir.

Yukarida ad1 ve adresi belirtilen psiko-teknik degerlendirme merkezinin denetimi ...../..../....

tarihinde, saat ...:..."da tarafimizca yapilmig olup ig bu tutanagin alt: tarafimizca miitereken imza altina
almmustir,

Denetgi (Psikolog) Denetgi Merkez Sahibi/Sorumlu Psikologun
Adi-Soyad Adi-Soyadi Adi-Soyad:

*4 sayih Cetvele Iligkin Ek-4 "




	Untitled-1
	Untitled-2
	Untitled-3
	Untitled-4
	Untitled-5
	Untitled-6
	Untitled-7
	Untitled-8
	Untitled-9
	Untitled-10
	Untitled-11
	Untitled-12
	Untitled-13
	Untitled-14

